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Gewerkschaften

-Stakeholder Initiative
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140 Mitglieder (Kleidungsmarken)
Unsere deutschen Marken
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Die 8 Fair Wear Arbeitsstandards

Freie Arbeitswahl 1 :g! §£‘: é 0
Vereinigungsfreiheit und @ Angemessene
das Recht auf 2 ? Arbeitszeiten

Kollektivverhandlungen g
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Teams Iin Bangladesch, Indien, China,
Turkel, Vietnam, Bulgarien, Indonesien,
Mazedonien, Myanmar, Rumanien, Tunesien




» Fabrikaudits und Trainings
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» Beschwerdemechanismus mit
Hotline fur Arbeitnehmer
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FAIR
WEAR

Kernaktivitaten

» Politische Einflussnahme in Markt- und
Produktionslandern

» Vorantreiben von starken
Industriestandards

» Sozialen Dialog zwischen Management
und Arbeitnehmern unterstiitzen
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#* Machtungleichgewicht in der gesamten Lieferkette:
Management - Arbeiter, aber auch Marken - Fabriken

= Austauschbarkeit von gering qualifizierten Arbeit — zwischen Arbeitern,
Fabriken, Regionen, sogar zwischen Landern

# Diskrepanz zwischen Macht (Marken) und Verantwortung (Fabriken)
# Fragmentierung und starker Wettbewerb - Fabriken und Marken

#* Mangel an individuellem Einfluss um Veranderungen zu ermoglichen
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vy Zusammenarbeit und Inklusion als gyt
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Schlussel fur Veranderung

No discrimination
nem i\

# Verbesserung der Machtverhaltnisse

55:’?,35 /{/ OTHER BRANDS

4 " 1 = Arbeitnehmerstimmen beeinflussen das
b 01—

| CoE SUPPLIERS Verhalten Vo1l Unternehmen
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7 &W& | F@ # Die Branche beruft sich auf eine progressive . s‘,
-y TRADE UNIONS & WORKERS Mission mit gemeinsamer Sprache und e
s praktischen Tools ;;

FEE W £1
POLICY MAKERS # Unternehmen vernetzen um zusammen SEE
& REGULATORY OVERSIGHT ;

ORGANISATIONS bedeutsame Veranderungen zu schaffen A
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[/www.theindustrywewant.com/
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Mehr Infos au
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Folge uns in den sozialen Medien!

Facebook.com/
FairWearFoundation

ion

Wear-Foundati

ir-

Linkedin.com/company/
Ca
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Youtube.com/c/
fairwearfoundationor


http://youtube.com/c/fairwearfoundationorg
http://youtube.com/c/fairwearfoundationorg

