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. PERSONALMANGEL IN DEUTSCHLAND

Herausforderungen fiir Unternehmen und Mitarbeitende

I Fach- und Fihrungskraftemangel

I Demografischer Wandel

I Globalisierung

| Arbeiten Uber Zeitzonen hinweg

I Veranderte Werthaltungen & Lebensweisen

Folgen

» Aus Arbeitgebermarkt wird zunehmend Arbeitnehmermarkt

» Bewerber*innen haben die Mdglichkeit sich ihr Unternehmen
selbst auszusuchen

» Unternehmen missen mutig und offen fiir neue Wege sein

—> Mitarbeitergewinnung, -bindung und Employer Branding

werden zu entscheidenden Wettbewerbsfaktoren fir
Unternehmen

Arbeitswelt 2030: Zukiinftige Herausforderungen fiir Unternehmen und Mitarbeiter (business-wissen.de)
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https://www.business-wissen.de/artikel/arbeitswelt-2030-zukuenftige-herausforderungen-fuer-unternehmen-und-mitarbeiter/




. PERSONALGEWINNUNG BEI INTERSPORT

Unser Anspruch:

Schlanker, individueller Recruiting Prozess
Flexible Reaktion im Recruiting Prozess

Time to Hire gering halten

Sicherstellung einer positiven Candidate Journey

Frihzeitige Bindung durch strukturierten Pre- und
Onboarding-Prozess

Nach Moglichkeit Stellenbesetzung durch internen
Nachwuchs

Bewerber*in ist Konig
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. PERSONALGEWINNUNG BEI INTERSPORT

HR Innovation Day- 23.05.2023

RGANISATION

WELCOME DAY

Unsere Mafinahmen

* Streuung der Stellenanzeigen auf
zielgruppenspezifischen Kanalen

« Aktives Teilen von Stellenangeboten durch
Mitarbeiter*innen

* Einsatz eines Mitarbeiterempfehlungsprogramms

« Active Sourcing bei schwer zu besetzenden Stellen (IT,
Digital]

« Aufbau einer neuen Karriereseite (intuitive
Nutzerfihrung & Jobsuche, bessere Sichtbarkeit von
Stellen)

* Unterstitzung der INTERSPORT-Handler*innen in der
Personalbeschaffung, -qualifizierung und -bindung

durch Serviceleistungen und Beratung






. FAKTOREN DER PERSONALBINDUNG

SUECESS

PrACTICE
INSTRUCTION

TRAINING
JEARNING

Monetare Anreize = Anerkennung Qualifizierung = Zufriedenheit Wir-Gefiuhl schaffen - Wertschatzung

s Benefits % Potenziale entdecken X Identifikatic_)n_ mit dgm_ Unternehmen

 Gehalt % WeiterbildungsmafBnahmen, schaffen [Vision, Mission, Purpose]
Coaching, etc. anbieten s Angebote zur aktiven Mitarbeit der

& Work-Life-Balance leben Mitarbeiter*innen in Projekten platzieren
% Fuhrungskrafte sensibilisieren

s Team-Events organisieren
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AUS LIEBE ZUM SPORT
WIRD LIEBE ZUM JOB

Unser neuer Employer Branding Film

Schau gerne mal rein:

- Wer sind wir? https://www.youtube.com/watch?v=NvHM609kEhw

- Was sind unsere Werte?

- Wie arbeiten wir zusammen?
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https://www.youtube.com/watch?v=NvHM6O9kEhw
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